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Mehrheit der Osterreicher in ihrem Job frustriert
Nur jeder Funfte kann sich verwirklichen - Frauen starker betroffen

Wien - Wunsch und Wirklichkeit klaffen im Berufsleben der Osterreicher weit auseinander:
Dies ist das Ergebnis einer dem Standard vorliegenden Studie der Stiftung fiir Zukunftsfragen,
fur die 1000 Personen tber 15 Jahren befragt wurden. VVon "groRer Erniichterung™ spricht
Ulrich Reinhardt, Leiter des Hamburger Instituts: "Da bleibt die Motivation voll im Keller."

Frustriert sind die Osterreicher etwa iber die fehlende Perspektive in ihrem Arbeitsleben: Fir
53 Prozent waren berufliche Aufstiegschancen ein Wunsch, doch nur 18 Prozent glauben,
dass sie tatsachlich welche haben. Lediglich sieben Prozent schreiben ihrer beruflichen
Tatigkeit ein hohes Ansehen zu, lediglich ein Drittel hat eine Arbeit, die Spal} macht.

Nur jeder Funfte kann sich laut Eigenaussage in seinem Job selbst verwirklichen, nicht einmal
jeder Sechste kann seine beruflichen Vorstellungen realisieren - rund 40 Prozent hielten dies
aber fur wichtig. Erfolgserlebnisse und Anerkennung genielRen gerade 20 Prozent. Als
"deprimierend” resimiert Reinhardt diese Ergebnisse.

Frauen fiihlen sich durchwegs starker benachteiligt als Mé&nner: Lediglich 17 Prozent
berichten von Erfolgserlebnissen und Anerkennung im Beruf, bei den Mannern sind es 26
Prozent. Auch punkto Selbstverwirklichung gibt es eine Licke: 25 Prozent der Manner sehen
dieses Ziel verwirklicht, aber nur 15 Prozent der Frauen. Was die Vereinbarkeit von Arbeit
und Familie betrifft, zeichnen beide Geschlechter ein gleich negatives Bild: Nur 27 Prozent
halten dieses Versprechen fur eingeldst.(red) Seite 8, Kommentar Seite 32

""Da bleibt die Motivation voll auf der Strecke"

Die Osterreicher sind mit ihren Karrieren im Beruf unzufrieden. Es fehlen Aufstiegschancen,
Anerkennung und Erfolgserlebnisse. Frauen sind von der beruflichen Selbstverwirklichung
noch weiter entfernt als Manner.
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Dass 33 Prozent von 1000 reprasentativ Befragten tber 15 Jahren gerne eine
Fuhrungsposition bekleideten, dieses Kunststuick aber nur sieben Prozent gelingt, lage noch
ebenso in der Natur der Sache wie der Umstand, dass nur sechs Prozent das Ziel erreichten,



uberdurchschnittlich viel Geld zu verdienen. Doch dass lediglich 18 Prozent der Befragten
berufliche Aufstiegschancen sehen (fuir 53 Prozent ein Wunsch), hélt Reinhardt fur
bemerkenswert trist: "Da bleibt die Motivation voll auf der Strecke."”

Dieses Bild zieht sich durch sdmtliche Antworten: 29 Prozent verstiinden unter Karriere eine
berufliche Té&tigkeit von hohem Ansehen, doch nur sieben Prozent haben nach eigener
Einschétzung eine solche. 40 Prozent streben nach Selbstverwirklichung bei der Arbeit,
lediglich 20 Prozent ist dies gelungen - dasselbe Verhaltnis gilt fur Erfolgserlebnisse und
Anerkennung. 53 Prozent ist eine Arbeit, die Spall macht, wichtig, nur 34 Prozent kdnnen das
von ihrem aktuellen Job behaupten.

Frauen schneiden dabei durchwegs schlechter ab als die Méanner. Beispiel
Selbstverwirklichung: 25 Prozent der Manner sehen dieses Ziel verwirklicht, aber nur 15
Prozent der Frauen. Kommentar S. 32

ARBEITSFRUST

Raus aus dem Hamsterrad
Gerald John

Nach dem groRRen Selbstverwirklichungsparadies klingen die Ergebnisse nicht, eher nach der
tristen Monotonie eines Hamsterrades. In einer Umfrage tber Wunsch und Wirklichkeit in
ihren Karrieren lieRen die Osterreicher ihrem Frust freien Lauf: Nur 18 Prozent erkennen
berufliche Aufstiegschancen, lediglich sieben Prozent sehen sich in einer Téatigkeit von hohem
Ansehen.

Man sollte derartige Klagen nicht einfach als oberflachliche Norglerei abtun. Zwar jammert
jeder gern einmal ber ungerechte Chefs, hinterfotzige Kollegen und den stereotypen
Buroalltag. Doch es gibt auch "harte Fakten", die belegen, dass die Menschen den
Arbeitsalltag zunehmend als Belastung wahrnehmen. Psychische Leiden greifen massiv um
sich, Burnout nimmt epidemische AusmalRie an: In 20 Jahren haben sich die Krankenstande
wegen derartiger Leiden in etwa verdoppelt.

Die Ignoranz dieser Phdanomene kann den Staat viel Geld kosten - etwa weil ausgepowerte
Werktétige am Ende in der Invaliditatspension landen. Die Grenze zwischen Nicht-mehr-
Kdnnen und Nicht-mehr-Wollen ist flieRend.

Mit einer Woche mehr Urlaub, wie das die Gewerkschaft fordert, ist es da nicht getan.
Arbeitnehmer brauchen die Chance, um aus Routine und Perspektivenlosigkeit auszubrechen
- etwa durch Bildungsprogramme, dank derer Ausgebrannte einen Neuanfang versuchen
konnen, ehe sie der ewig gleiche alte Job ausgezehrt hat.



