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Wer von 1500 Euro nur traumen kann
Setzt sich die Gewerkschaft mit ihrer Forderung nach einem Mindestlohn von 1300 Euro durch, wirden
Mitarbeiter in zahlreichen Branchen profitieren. Ein Uberblick Gber die Niedriglohnbezieher. Guinther

Kollektivvertrige

Brutto/Monat
ohne Zulagen und Sonderzahlungen

1 Zeitungzusteller 807,84
Rechtsanw alte

2 (Konzlelkrifte) 1023,50
Schuhmacher gewarbe

3 (Hilfsarbeiten) 108770

& Konditoren (Servierer) 1.088.84
5 Textilreinigung (Arbelrer) 111194
6 Frisourgowerbe (Arbefter)  1.186,-

_ Gastgewerbe (Arbefter) 1180~
T (Angesteilte) 1.200,~
Metallgaw erbe
8 (kfm. Hifskrafte) e e
9 Backergewerbe (Arbefter) 125351

I O o e

11 Teailindustrie (Hilfsarbelten) 1269,77

Grarbefdrderung
(Hilfsarbeiten)

13 Handel (Angestelite Sufe 2) 1350~

12 1321,72

14 Handel (Arbefter) 1373~
Sozialsektor BAGS

15 (ArbefterfAngestelite) 1386,10
Priv. Bildungselnnchtungen

16 (artaiter/Angestelite) 149499

17 Banken (Hilfsdienste) 1.52963

18 Metallgewerbe (Arbefter)  1.556,17
Baugewarbe/-industrie

19 (Arbeiter 165432
Angestelite) 1.400,-

Quelle; Sazialministerum DER STANDARD

Oswald
Wien - Die relativ starke Inflation der vergangenen beiden Jahren (3,3 Prozent

. 2011, 2,4 Prozent 2012) hat die Entwicklung der Lohne zuletzt wieder starker in

den Fokus gertickt. Das Mindestlohnziel der Gewerkschaft wurde sukzessive von
1000 Euro auf 1300 Euro brutto angehoben. Beim OGB-Kongress im Sommer will
die Gewerkschaft 1500 Euro als neue Untergrenze fir Vollzeitjobs in ihre
Forderungspapiere aufnehmen.

Tatséchlich wird noch immer in zahlreichen Branchen deutlich weniger bezahlt.
Das geht aus der Beantwortung einer aktuellen parlamentarischen Anfrage des FP-
Abgeordneten Herbert Kickl durch Sozialminister Rudolf Hundstorfer (SPO)
hervor.

Unter der 1500-Euro-Grenze lagen zuletzt noch 16 Kollektivvertrége (siehe
Grafik). Es handelt sich um Daten mit Stand Oktober 2012. Laufende oder
anstehende Lohnrunden wurden dabei nicht berticksichtigt, ebenso Zulagen,
Sonderzahlungen oder Ahnliches.

Aber auch die 1300-Euro-Hirde wird von zehn Kollektivvertrdgen nicht
genommen. In der Textilindustrie bekommen Hilfskréfte beispielsweise 1270 Euro
brutto im Monat. Im Handel, wo immerhin mehr als eine halbe Million Menschen
beschéftigt sind, verdienen Angestellte in der untersten Beschaftigungsgruppe 1263
Euro, Arbeiter und Angestellte der Stufe 2 kommen im Handel auf knapp Gber 1300
Euro.

Im Gastgewerbe, bei Friseuren, Konditoreien, Rechtsanwalten, Schuhmachern und
Textilreinigungen muss einfachen Mitarbeitern ein Lohn oder Gehalt von unter
1200 Euro bezahlt werden. Die einzige Gruppe, die noch immer unter der alten
Zielmarke von 1000 Euro liegt, sind die Zeitungszusteller.

Wie viele Personen jeweils immer nur den KV-Mindestlohn bekommen, wissen die
Statistiker im Sozialministerium nicht. Die daflr nétigen Daten Uber
Verwendungsgruppen und etwaige Uberzahlungen sind schlichtweg nicht
vorhanden. Ebenso unklar ist, wie viele Menschen einen Job haben und gleichzeitig
Mindestsicherung beziehen.

Wie haben sich die Mindestlohne Uber die letzten Jahre entwickelt? Zumindest eine
leichte Verbesserung lasst sich unter Berlicksichtigung der Teuerung ausmachen.
Im Jahr 2008 gab es noch neun Berufe, in denen weniger als 1000 Euro bezahlt
werden mussten. Inflationsbereinigt entsprechen die 1000 Euro heute 1113 Euro.
Unter dieser Grenze waren aktuell nur vier Gruppen. VVon der alten
Gewerkschaftsforderung nach einem Mindestlohn via Generalkollektivvertrag, also
einem Rahmenwerk fiir alle Branchen, ist heute nur mehr wenig zu héren. Die im
OGB méchtigen Teilgewerkschaften wollten sich hier nicht ins "Handwerk
pfuschen lassen”, wie es in Gewerkschaftskreisen heifit.

Hohe Durchdringung

Die kollektivvertragliche Abdeckung ist in Osterreich aber traditionell hoch.
Insgesamt unterliegen 94 Prozent der Beschaftigten einem KV, am hdchsten ist die

Durchdringung in den Sparten Gewerbe, Handwerk, Industrie und Handel mit 98 beziehungsweise 99 Prozent.

Es gibt aber auch noch immer Branchen, in denen sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer nicht auf den Abschluss eines
Kollektivvertrags einigen konnten. Das Sozialministerium fiihrt unter anderem Zahntechniker, Mitarbeiter von
Pensionskassen, von Flugschulen oder von Schieneninfrastrukturbetrieben an.



